Engagement environnemental, sociétal et social

Musée de I'Hydraviation de Biscarrosse

Le Musée de 'Hydraviation de Biscarrosse, soucieux de son impact sur l'environnement, la société et
le bien-étre de ses collaborateurs, visiteurs et partenaires, prend aujourd'hui I'engagement suivant :

1. Engagement environnemental

Dans un souci de préservation de la planéte et de respect des écosystémes locaux, le Musée de
I'Hydraviation met en place des actions concrétes pour réduire son empreinte écologique. Cela inclut :

¢ Réduction de I'empreinte carbone : Limitation de la consommation énergétique du musée en
optimisant I'efficacité énergétique des batiments et des installations.

s Gestion des déchets : Mise en place d'une politique de recyclage et de gestion des déchets
dans le but de réduire les déchets non recyclables.

e Mobilité durable : Encouragement a I’ utilisation des transports en commun, du covoiturage,
ou de modes de transport alternatifs et durables pour accéder au musée (vélo, marche 4 pied,
etc.).

2. Engagement sociétal

Le Musée de I'Hydraviation s'engage a contribuer activement a la vie sociale de la collectivité et a
favoriser I'accés a la culture pour tous. Cet engagement se traduit par :

e Accessibilité a la culture : Mise en place de tarifs solidaires, d'initiatives de médiation
culturelle et de partenariats avec des écoles, des associations et des institutions publiques pour
rendre le musée accessible a un public large et diversifié.

o Education et sensibilisation : Développement de dossiers pédagogiques sur les thématiques
de Ihistoire de I'hydraviation, de la science... & destination des publics scolaires.

e Partenariats locaux : Soutien aux initiatives locales (associations, artistes, entreprises) et
travail collaboratif avec les acteurs du territoire lors des événementiels pour renforcer la
cohésion sociale et stimuler I'économie locale.

3. Engagement social

Le Musée de I'Hydraviation fait du bien-étre de ses collaborateurs une priorité et se veut étre un acteur
engage pour un environnement de travail éthique et respectueux :

e Conditions de travail respectueuses : Le musée veille & offrir un cadre de travail
respectueux, équitable et inclusif, en assurant la sécurité et le bien-étre de ses employés,
bénévoles et partenaires. Notamment en adaptant le matériel de travail aux besoins de ses
collaborateurs.



e Diversite et inclusion : Promotion de la diversité et de ['inclusion a travers la gestion de ses
ressources humaines, |’accueil de publics en situation de handicap moteur/psychique/sensoriel
et la lutte contre toute forme de discrimination.

¢ Responsabilité sociale et éthique : Respect des normes éthiques dans toutes les relations
professionnelles et engagements commerciaux, en privilégiant des pratiques et fournisseurs
responsables, durables et transparents.

4. Communication et transparence

Cet engagement environnemental, sociétal et social est mis en ceuvre de maniére transparente et sera
régulierement évalué. Les actions et résultats seront communiqués sur notre site internet et au travers
de supports adaptés afin d'informer tous les publics et encourager la participation active de chacun.

Signatures

Nous, équipe du musée de I’'Hydraviation, soussignés, nous engageons a respecter et & promouvoir les
valeurs énoncées dans cet engagement et a ceuvrer pour un musée plus responsable, durable et inclusif.

Nom de I’organisme : Musée de I'Hydraviation de Biscarrosse
Date : 23/01/2025

Signatures :

Nom du responsable : GXE‘LGE% R

Ce document est rendu accessible a tous et sera affiché dans nos locaux. publié sur notre site web et
partage a toutes les parties prenantes de notre musée.

Nous invitons tous nos visiteurs, collaborateurs et partenaires a soutenir et a respecter ces
engagements pour un avenir plus vert et plus solidaire.



